


១. ប្រវត្តិសាលាជាត្ិផែនការ និងស្ថិតិ្ិ
• កប្រិត្រណតត ុះរណ្តត លរធ្យរ្កិារច្ចេកច្េ្ៈ ររញិ្ញា រប្ត្រងស

• ឆ្នាំ១៩៨៦ ដល់ ឆ្នាំ២០០០ សាលាមធនយមផែនការ 
• ឆ្នាំ២០០០ ដល់ ឆ្នាំ២០២២ មជនឈមណ្ឌលបណ្្តុះបណ្តនល ផែនការ-ស្ថតិិ

• កប្រិត្រណតត ុះរណ្តត លឧត្តរ្កិា (ររញិ្ញា រប្ត្រងស ររញិ្ញា រប្ត្ 
ររញិ្ញា រប្ត្ជាន់ខ្ព្)់ និងសវិប្កឹត្ការ ្តប្កឹត្ការ 
• ឆ្នាំ២០២២ ដល់បច្ចុបនបនន៖ សាលាជាតិផែនការ និងស្ថិតិ (ស្ជែស្) 

ដោយអនកុ្រឹតនយដលខ១៤៤ អនក្រ.បរ 
ច្ុុះថ្ងៃទី១៤ ផខ ររកោ ឆ្នាំ២០២២ 



២. រចនា្រពន័ាសាលាជាត្ិផែនការ និងស្ថិតិ្ិ



៣. ត្ួនាេីសាលាជាត្ិផែនការ និងស្ថិតិ្ិ

ដោងអនុក្រឹតនយ ១៤៤ អនក្រ  ច្ុុះថ្ងៃទី១៤ ផខររកោ ឆ្នាំ២០២២ តួនាទី និង
ភាររិច្ចសាលាជាតិផែនការ និងស្ថិតិ ស្ាំខាន់ៗមួយច្ាំននួដចច្តដ៖៖

• ដឹរនាាំ ក្រប់ក្រងនិងស្ក្មបស្ក្មួលដលើការងារអប់រំ បណ្្តុះបណ្តនល 
ក្សាវក្ជាវ និងនវានុវតតន៍រនុងវិស្័យ ផែនការ ស្ថិតិ និងក្បជាសា្ស្ត

• អនុវតតតាមបទោឋនន និងដោលការណ្៍ផណ្នាាំនានារបស្រ់ាជរោឋនភិបាល និង
សាថនប័នពារ់ព័នធផដលរាំណ្ត់ ដលើស្រមមភាពថ្នការធានារុណ្ភាពអប់រំថ្ែៃរនុង
ដៅក្រឹុះសាថននឧតតមស្ិរនា 

• ស្ហការជាមួយសាថនប័នជាតិ អនតរជាតិ និងបណ្តនក្បដទស្នានា ដដើមនបីអភិវឌនឍ
ដលើការងារបណ្្តុះបណ្តនល រនុងវិស្័យផែនការ ស្ថិតិ និងក្បជាសា្ស្ត



• ស្ហការដធវើការស្ិរនាក្សាវក្ជាវ អភិវឌនឍន៍ ដធវើទាំដនើបរមមរមមវិធីស្ិរនាដលើជាំនាញ
រនុងវិស្័យផែនការ ស្ថិតិ ក្បជាសា្ស្ត និងវិធីសា្ស្តក្សាវក្ជាវ ដដើមនបីោរ់បញ្ចូល
រនុងរមមវិធីស្ិរនាឱនយមានលរខណ្ៈទាំដនើបតាមតក្មូវការស្ងគម

• ជាំរុញបដងកើនស្មតថភាពក្សាវក្ជាវ អភិវឌនឍន៍ស្តង់ោនានារនុងវិស្័យផែនការ ស្ថិតិ 
ក្បជាសា្ស្ត និងវិធី សា្ស្តក្សាវក្ជាវ

• ស្ហការដរៀបច្ាំការបណ្្តុះបណ្តនលរយៈដពលខលី និងមធនយម ដល់សិ្កាខនកាមជាម្នតី
រាជការមរពីក្រស្ួង សាថនប័ន ថ្្នរ់ជាតិ និងថ្្នរ់ដក្កាមជាតិ និងវិស្័យឯរជន ដលើ
ជាំនាញផែនការ ស្ថិតិ ក្បជាសា្ស្ត និងវិធី សា្ស្តក្សាវក្ជាវ

• ដរៀបច្ាំផែនការស្រមមភាព និងផែនការងវិកា៣ឆ្នាំ ៥ឆ្នាំ នងិក្បចាំឆ្នាំរបស្់សាលា
ជាតិផែនការ និងស្ថិតិ 

៣. ត្ួនាេី (ត្)



៤. េ្សនៈវិ្យ័ និងសច្រ្កករម

ចកខតវិ្យ័

សាលាជាតិផែនការ និងស្ថិតិ មានច្រខុវិស្័យកាលនយ
ជាក្រឹុះសាថននសាធារណ្ៈរដឋបាល នាាំមុខដររនុងការ
អប់រំថ្្នរឧ់តតមស្ិរនា បណ្្តុះបណ្តនលវិក្រឹតការ
ស្ុក្រឹតការ និងក្សាវក្ជាវរនុងវិស្័យផែនការ ស្ថិតិ 
និងក្បជាសា្ស្តដៅរមពុជា



សាលាជាតិផែនការ និងស្ថិតិ មានដបស្ររមមែតល់ការ
អប់រំ និងបណ្្តុះបណ្តនលធនធានមនុស្នសជាំនាញស្័យ 
ផែនការ ស្ថិតិ និងក្បជាសា្ស្ត ក្បរបដោយ រុណ្ភាព
និងស្មតថភាព និងបណ្្តុះការស្ិរនាក្សាវក្ជាវ និងនវានុ
វតតន៍មានលរនឃណ្ៈវិទនាសា្ស្ត ដោយផែែរដលើរុណ្ភាព
ស្ក្មាប់ការការអភិវឌនឍក្បរប ដោយ បរិោបនន។

ច្រ្្ករម



សាលាជាតិផែនការ និងស្ថិតិ មានទិស្ដៅរួមច្ាំផណ្រ
អភិវឌនឍធនធានមនុស្នស និងរសាងស្មតថភាពម្នតី និង
អនរក្សាវក្ជាវ និងដឹរនាាំអនរដរៀបច្ាំដោលនដោបាយ
ផដលរាំពុងបដក្មើការ និងតក្មូវការរនុងក្របខណ្ឌជាតិ
និងថ្្នរ់ដក្កាមជាតិ ដៅក្រប់រក្មិត និងក្រប់វស័ិ្យ។

េិ្ច្ៅ



៥. ការរណតត ុះរណ្តត ល និងសជំនាញ

មហាវិទនាល័យ
ស្ថិតិ

ជំនាញ
ក្នុងវិស័យ

ផែនការសថិតិ និង
ប្រជាសាស្តសរ



ក្ប្រិតសិក្សា រហាវិទ្សាលយ័
ផែនការអភិវឌសឍន៍

រហាវិទ្សាល័យ
សថិតិ

រជសឈរណ្ឌលរណ្្តុះ
រណ្តសល ប្សាវប្ជាវ 

និងអភិវឌសឍន៍

• បរិញ្ញនបក្តជាន់ខពស្់
ស្ិរនា រយៈដពល២ឆ្នាំ

• បរិញ្ញនបក្ត ស្ិរនារយៈ
ដពល ៤ឆ្នាំ

• បរិញ្ញនបក្តរង សិ្រនារ
យៈដពល ២ឆ្នាំ

ជាំនាញផែនការអភវិឌនឍ
ន៍ ជាំនាញស្ថិតិអនុវតត

វរគវិក្រឹតការ 
និងស្ុក្រឹតការ
រយៈដពលខលី នងិ

មធនយម

ជាំនាញតាមោនក្តួត
ពិនិតនយ និងវាយតថ្មល

ជាំនាញស្ថតិិ
ក្បជាសា្ស្ត

ជាំនាញដស្ដឋរិច្ច
អភិវឌនឍន៍

ជាំនាញវិទនាសា្ស្ត
ទិននន័យស្ថិតិ



៦. មុខវិជាជនស្នូលស្ាំខាន់ៗ



បរិញ្ញនបក្តជាន់ខពស្់ស្ថិតិអនុវតត
Master of Applied Statistics

• មចលោឋននក្រឹុះស្ថិតិអនុវតត 
• ការដក្ជើស្ដរើស្ស្ាំណ្ររាំរចអដងកត
• ការបា នន់សាមននស្ថិតិស្ក្មាប់អនុវតតន៍
• ការវិភាររើដ្ហគស្នសិនស្ក្មាប់អនុវតតន៍
• ការវិភារដលើពហុអដងររក្មិតខពស្់
• ការវិភារថ្មដស្រើ និងការពនាររណ៍្
• ការវិភារទិននន័យផបបរុណ្វិស័្យរក្មិតខពស្់
• ការវិភារទិននន័យថ្នការស្ិរនារយៈដពលផវង



បរិញ្ញនបក្តជាន់ខពស្់ ស្ថិតិក្បជាសា្ស្ត
Master of Demographic Statistics

• ដោលការណ្៍ក្បជាសា្ស្ត
• វិធីសា្ស្តក្បជាសា្ស្តរក្មិត១
• វិធីសា្ស្តក្បជាសា្ស្តរក្មិត២ 
• ការវិភារទិននន័យផបបរុណ្វិស័្យ រក្មិតខពស់្
• ដទស្នសនតក្បដវស្ន៍ និងការអភិវឌនឍ
• រាំដណ្ើនក្បជាជន និងការអភិវឌនឍដស្ដឋរិច្ច
• ដោលនដោបាយក្បជាជន និងការអភិវឌនឍ
• ការដធវើផែនការក្បជាជន និងការក្តួតពិនិតនយនិងវាយតថ្មល



បរិញ្ញនបក្តស្ថិតិអនុវតត
Bachelor of Applied Statistics

• មចលោឋននក្រឹុះស្ថិតិ
• ក្ទឹស្តីក្បូបាប ៊ីលីដត និងរបាយក្បូបាប ៊ីលីដត 
• មចលោឋននក្រឹុះថ្នការបា នន់សាមននស្ថិតិ
• ការបា នន់សាមននស្ថិតិរក្មិត១
• ការវិភារទិននន័យផបបរុណ្វិស័្យ
• មចលោឋននក្រឹុះថ្នរើដ្ហគស្ស្ិន និងការវិភារវា នរនយង់
• បដច្ចរដទស្ថ្នការដក្ជើស្ដរើស្ស្ាំណ្ររាំរចរក្មិត១&២
• ដអរចណ្ូមិុក្ទិរ 
• វិធីសា្ស្តវិភារមិនផមនបា នរា នផម៉ែក្ត
• ការវិភារដលើពហុអដងរ និងការវិភារថ្មផស្រើ
• ការឌីហនាញ និងវិភារការពិដសាធ
• ស្ថិតិស្ក្មាប់ការក្តួតពិនិតនយរុណ្ភាព



បរិញ្ញនបក្តជាន់ខពស្់ តាមោនក្តួតពិនិតនយ និងវាយតថ្មល
Master of Monitoring and Evaluation

• ការក្រប់ក្រងរដក្មាង

• ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវតថុ

• ដស្ដឋរិច្ចអភិវឌនឍន៍

• ដស្ដឋរិច្ចនដោបាយថ្នការអភិវឌនឍ  និងផែនការ

• ការវាយតថ្មលរដក្មាង និងរមមវិធី

• ការក្តួតពិនិតនយថ្នការក្រប់ក្រងតថ្មលទទួលបានពីរដក្មាង

• ដោលការណ្៍ ម៉ែចផដល និងក្ទឹស្តីបទតាមោនក្តួតពិនតិនយ និងវាយតថ្មល



បរិញ្ញនបក្តជាន់ខពស្់ ផែនការអភិវឌនឍន៍
Master of Development Planning

• ក្ទឹស្តី និងការដធវើផែនការអភិវឌនឍន៍ 

• ដស្ដឋរិច្ចអភិវឌនឍន៍

• ការក្រប់ក្រងរដក្មាង

• ការក្តួតពិនិតនយថ្នការក្រប់ក្រងតថ្មលទទួលបានពីរដក្មាង

• ការក្រប់ក្រងយុទធសា្ស្ត

• ការដធវើផែនការអភិវឌនឍន៍ និងក្រប់ក្រងទីក្បជុាំជន

• ការវាយតថ្មលរដក្មាង និងរមមវិធី



បរិញ្ញនបក្ត ផែនការអភិវឌនឍន៍
Bachelor of Development Planning

• ការក្រប់ក្រងរដក្មាង
• ការក្តួតពិនិតនយថ្នការក្របក់្រងតថ្មលទទលួ
បានពីរដក្មាង

• ការដធវើផែនការ និងការក្រប់ក្រងទកី្បជុាំជន 
• ការដធវើផែនការដោលនដោបាយដឹរជញ្ជូន 
• ការវាយតថ្មលរដក្មាងរមមវិធអីភិវឌនឍន៍
• រណ្ដនយនយរដក្មាងងវិកា
• ដោលការណ្៍តាមោនក្តួតពិនិតនយនិងវាយតថ្មល
• ដោលការណ្៍ថ្នការដធវើផែនការអភវិឌនឍន៍
• ដោលនដោបាយយុទធសា្ស្តស្ក្មាប់

អភិវឌនឍនរ៍មពជា
• ផែនទី GIS៖ ការរចស្ និងវិភារ SPATIAL

• មចលោឋននក្រឹុះដស្ដឋរចិ្ចនដោបាយផែនការ
ការអភិវឌនឍន៍

• ស្ហក្រិនភាពសាធារៈ
• ដស្ដឋរិច្ចឌីជីងល៖ ទស្នសនទាន និងការនុវតត



៧. ស្មិទធែលស្ដក្មច្បាន
ឆ្នាំ២០២៣



ស្រមមភាពថ្្នរដ់ឹរនាាំ
• ឯរឧតតមរដឋម្នតីក្រស្ួងផែនការ បានអដញ្ជើញមរដៅថ្ងៃទ១ី២ ផខ
តុលា ឆ្នាំ២០២៣ ដដើមនបីតាមោនវឌនឍនភាពការងារក្បតិបតតិ និង
ដឹរនាាំរិច្ចក្បជុាំ ស្ាំដណ្ុះស្ាំណ្លជាមួយថ្្នរ់ដឹរនាាំ និងបុរគលិរ
សាលាជាតិ

• ក្រុមក្បឹរនាភិបាលបានក្បជុាំជាដទៀងទាត់តាមការដក្ោងទុរ២ដង
រនុង១ឆ្នាំ និងការក្បជុាំវិស្មញ្ញន ដដើមនបីពិនិតនយដលើដឹរនាាំការងារ
បដច្ចរដទស្ និងការងារអភិវឌនឍសាលាជាតិ និងទិស្ដៅឆ្នាំស្ិរនា
បនតបនាទនប់



ការងារក្រប់ក្រង និងអភិវឌនឍន៍
• ថ្្នរ់ដឹរនាាំទទួលបនៃុរសាលាជាតិ បានដឹរនាាំរិច្ចក្បជុាំក្បចាំផខ ដដើមនបី
ផណ្នាាំ និងតាមោនវឌនឍនភាពការងារក្បតិបតតិ ដដើមនបីក្បស្ិទធភាពការងារ 
ការក្រប់ក្រង និងអភិវឌនឍន៍

• ដឹរនាាំរិច្ចក្បជុាំ រណ្ៈរមមការអភិវឌនឍន៍រមមវិធីស្ិរនា តាមមហាវិទនាល័យ 
និងតាមជាំនាញ ដដើមនបីអភិវឌនឍរមមវិធីស្ិរនា និងធនធានស្ិរនា

• ដឹរនាាំរិច្ចក្បជុាំ ជាមួយក្រូ ដលើរិច្ចការដរៀន និងបដក្ងៀន និងការងារ
អភិវឌនឍន៍បលង់មុខវិជាជន និងដមដរៀន ក្ពមទាាំងការដរៀបច្ាំ អភិវឌនឍឯរសារ
បដក្ងៀន



ការងារែនសពវែនាយ
ច្ុុះែនសពវែនាយ ដល់រដឋបាលដខតត ដៅទចទាាំងក្បដទស្ ផដលមានការច្ចលរួមពី៖
• រណ្ៈអភិបាលដខតត (អភិបាលដខតត និងអភិបាលរង)
• មនៃីរអងគភាពជុាំវើញរណ្ៈអភិបាលដខតត 
• រណ្ៈអភិបាលក្រុង ក្ស្ុរ 
• ស្ិស្នស និងស្នសិត និងមហាជនទចដ៖
• បណ្តនញស្ងគម 
• ដវបសាយ 



ការងារអភិវឌនឍន៍ធនធានមនុស្នស

ដលើរទឹរចិ្តតដលើការងារបណ្្តុះបណ្តនលធនធានមនុស្នស៖ 

• បនតការស្ិរនាថ្្នរ់បរិញ្ញនបក្តជាន់ខពស្់ ១០នារ់ ដៅសាលាជាតិផែនការ 
និងស្ថិតិ

• បនតការស្ិរនាថ្្នរ់បណ្ឌិត ៣នារ់ ដៅក្រឹុះសាថននបណ្្តុះបណ្តនលខាងដក្ៅ

• បណ្្តុះបណ្តនលវរគជាំនាញខលីៗ ដល់ម្នតីសាលាជាតិផែនការ និងស្ថិតិ



ការងារស្ិរនាធិការ 
• បានដរៀបច្ាំរមមវិធីស្ិរនា អភិវឌនឍន៍បលង់មុខវិជាជន នងិដមដរៀន ក្ពមទាាំងការដរៀបច្ាំ 
អភិវឌនឍឯរសារបដក្ងៀនស្ដក្មប់ជាំនាញដចច្ខាងដក្កាម៖ 
រ. មហាវិទនាល័យផែនការអភិវឌនឍន៍

• បរិញ្ញនបក្តផែនការអភិវឌនឍន៍ 
• បរិញ្ញនបក្តជាន់ខពស្់ផែនការអភិវឌនឍន៍
• បរិញ្ញនបក្តជាន់ខពស្់តាមោនក្តួតពិនិតនយ និងវាយតថ្មល 

ខ. មហាវិទនាល័យស្ថិតិ
• បរិញ្ញនបក្តស្ថិតិអនុវតត
• បរិញ្ញនបក្តជាន់ខពស្់ស្ថិតិអនុវតត
• បរិញ្ញនបក្តជាន់ខពស្់ក្បជាសា្ស្ត



ការងារបណ្្តុះបណ្តនលវិក្រឹតការ និងស្ុក្រឹតការ 
និងការក្សាវក្ជាវ

• បានច្ុុះស្ិរនាវាយតថ្មលតក្មូវការវរគបណ្្តុះបណ្តនលវិក្រឹតការ និងសុ្ក្រឹតការ 
របស់្ម្នតីថ្្នរ់ដក្កាមជាតិ

• បានដក្ោងដរៀបច្ាំមរគុដទស្ស្រដស្រនិដរខបបទ
• ពិភារនាអាំពីការតក្មូវការដ្តនតដលើមចលបទដៅមានស្កាតននពុលតាមដខតត ឬមចល
ោឋននរបស្់ម្នតីរាជការផដលជានិស្នសិត



ការងារបណ្្តុះបណ្តនលរក្មិតឧតតមស្ិរនា

• ដក្ជើស្ដរើស្និស្នសិតច្ចលដរៀនបាដនពីរជាំនាន់៖
• ជាំនាន់ទី១ ឆ្នាំ ស្ិរនា ២០២២-២០២៣ 

• និស្នសិតស្រុប         ច្ាំនួន ៣៦២នារ់
• បរិញ្ញនបក្តជាន់ខពស្់ ច្ាំនួន ៣១១នារ់
• បរិញ្ញនបក្ត ច្ាំនួន    ៥១នារ់

• ជាំនាន់ទី២ ឆ្នាំ ស្ិរនា ២០២៣-២០២៤ 
• និស្នសិតស្រុប         ច្ាំនួន ៣២៣នារ់
• បរិញ្ញនបក្តជានខ់ពស្់ ច្ាំនួន ២៥២នារ់
• បរិញ្ញនបក្ត            ច្ាំនួន   ៧១នារ់

ការដក្ជើស្ដរើស្និស្នសិតច្ចលដរៀន



លទធែលថ្នការបណ្្តុះបណ្តនល
ឆ្នាំស្ិរនា២០២២ ២០២៤

ចុ្ុះដ មនុះច្ចលដរៀន បញ្ចប់ការស្ិរនាឆ្នាំទី១ ដបាុះបង់ការស្ិរនា

បរើញ្ញនបក្ត
ជាន់ខពស្់ បរើញ្ញនបក្ត ស្រុប បរើញ្ញនបក្ត

ជាន់ខពស្់ បរើញ្ញនបក្ត ស្រុប បរើញ្ញនបក្ត
ជាន់ខពស្់ បរើញ្ញនបក្ត ស្រុប

ស្ថិតិអនុវតត 30 12 42 20 4 24 10 8 18

ផែនការអភវិឌនឍន៍ 114 39 153 72 10 82 42 29 71

ស្ថិតិក្បជាសា្ស្ត 95 0 95 81 0 81 14 0 14

តាមោនក្តួតពិនិតនយ
និងវាយតថ្មល

72 0 72 69 0 69 3 0 3

ស្រុបរួម 311 51 362 242 14 256 69 37 106



ច្ាំនួននិស្នសិតរាំពុងបណ្្តុះបណ្តនល
ជាំនាន១់ 

ឆ្នាំសិ្រនា២០២២-២០២៣
ជាំនាន២់ 

ឆ្នាំសិ្រនា២០២៣-២០២៤ ស្រុបរួម

ក្បុស្ ក្សី្ ស្រុប ក្បុស្ ក្សី្ ស្រុប ក្បុស្ ក្សី្ ស្រុប

រ) បរិញ្ញនបក្តផែនការអភិឌនឍន៍ និងស្ថតិិអនុវតត 7 11 18 42 29 71 49 40 89

ខ) បរិញ្ញនបក្តជាន់ខពស្់ 174 68 242 189 63 252 363 131 494

ផែនការអភវិឌនឍន៍ 51 21 72 85 26 111 136 47 183

ស្ថិតិអនុវតត 17 3 20 19 10 29 36 13 49

ស្ថិតិក្បជាសា្ស្ត 50 31 81 39 4 43 89 35 124

តាមោនក្តួតពិនិតនយនិងវាយតថ្មល 56 13 69 46 23 69 102 36 138

ស្រុបរួម 181 79 260 231 92 323 412 171 583



ច្ាំនួននិស្នសិតជាម្នតីរាជការ

ក្ប្រិតសិក្សា និងជំនាញ សរុរ 
រិនផរន

រស្តនរីរាជការ
រស្តនរីរាជការ

ម្នតីរាជការ ថ្្នរ់ជាតិ
ថ្្នរ់ដក្កាមជាតិ

ច្ាំនួន % ច្ាំនួន % ច្ាំនួន % ច្ាំនួន %

ក្) ររិញ្ញសរប្តជាន់ខ្ពស់ 494 86 17 408 83 205 50 203 50

ជំនាញផែនការអភវិឌសឍន៍ 183 34 19 149 81 76 51 73 49

ជំនាញសថិតិអនុវតរ 49 6 12 43 88 34 79 9 21

ជំនាញសថិតិប្រជាសាស្តសរ 124 6 5 118 95 59 50 59 50

ជំនាញតារដានប្តួត
ពិនិតសយនិងវាយតម្រៃ 138 40 29 98 71 36 37 62 63

ខ្) ររិញ្ញសរប្តផែនការ
អភិឌសឍន៍និងសថិតិអនុវតរ

89 45 51 44 49 34 77 10 23

សរុររួរ 583 131 22 452 78 239 53 213 47



៨. បញ្ហនក្បឈម



ដហោឋនរច្នាស្មព័នធ
• ខវុះអាោរការិោល័យ និងសាលស្ហសិ្រនា 
• ខវុះបណ្ណនល័យ និងបនៃបព់ិដសាធន៍ 
• បនៃប់ទឹរមិនបាំដពញបានតាមតក្មូវការដក្បើក្បាស្់
• ខវុះបនៃប់ក្សាវក្ជាវ និងបនៃប់ក្រូបដក្ងៀន
• ខវុះអដនតវាស្ិរោឋននស្ក្មាប់នសិ្នសិតក្រកី្រ
• ខវុះដក្រឿងស្ងាហនរឹមស្ក្មាប់ថ្្នរដ់រៀនតាមការផបងផច្រដវនសិ្រនា



ធនធានសិ្រនា និងធនធានមនុស្នស
• ខវុះដស្ៀវដៅដោល និង software

• ខវុះរុាំពនយូទ័រស្ក្មាប់ការអនុវតតបនៃប់ពីសិ្រនា
• ខវុះអតថបទក្សាវក្ជាវ និងដស្ៀវដៅដអឡិច្ក្តូនិរស្ក្មាបប់ណ្តនល័យ
• ខវុះធនធានក្រូបដក្ងៀនជាំនាញដពញដមា នង
• ខវុះម្នតីតាមរច្នាស្មព័នធ



ធនធានងវិកា
• ខវុះធនធានងវិកា និងមិនមានច្ាំណូ្លស្ក្មាប់ការអភវិឌនឍន៍
• មជនឈមណ្ឌលបណ្្តុះបណ្តនល ខវុះងវិកាស្ក្មាប់វរគបណ្្តុះបណ្តនលខលី
• ខវុះងវិកាស្ក្មាប់ដឹរនាាំនិស្នសិតច្ុុះរមមស្ិរនា
• ខវុះងវិកាស្ក្មាប់អភិវឌនឍឯរសារ និងឧបររណ្៍ស្ក្មាប់បដក្ងៀន
• ខវុះធនធានស្ក្មាប់អភិវឌនឍធនធានមនសុ្នសស្ក្មាប់ការងាររដឋបាល 
• ខវុះធនធានស្ក្មាប់អភិវឌនឍស្មតថភាពក្រូបដក្ងៀន



៩. ទិស្ដៅយុទធសា្ស្ត



• បដងកើតជាំនាញវិទនាសា្ស្តទិនននយ័ស្ថិតិ (data science)
• បដងកើនធនធានស្ិរនា
• បដងកើនធនធានក្រូបដក្ងៀន
• ដស្នើសាងស្ង់ដហោឋនរច្នាស្មព័នធក្ទក្ទង់ការងារបណ្្តុះបណ្តនល
• ដរៀបច្ាំការងារបណ្្តុះបណ្តនលវរគខលីៗដល់ម្នតីរាជការ
• ដរៀបច្ាំឯរសារដោលស្ក្មាប់អនុវតតន៍ការងារ ទារ់ទងនឹងជាំនាញស្ថិតិ ផែនការ 
និងតាមោនក្តួតពិនតិនយវាយតថ្មល

៩.១ . ទិស្ដៅ



វរគបណ្្តុះបណ្តនលវិក្រតឹការ និងស្ុក្រឹតការខលី

• ស្ថតិិស្ក្មាប់ការដធវើដស្ច្រតីស្ដក្មច្ច្ិតត Statistics for Decision Making (រក្មិត
អនរដឹរនាាំ/អនរក្រប់ក្រង)

• ការវិភារស្ថិតិអនុវតត Statistical Analysis 1 and 2 (រក្មិត១ និង២)
• វិធីសា្ស្ត ដរៀបច្ាំបដងកើតបញ្ជីស្ាំណួ្រ និងក្បមចលច្ងក្រងទិននន័យ  Questionnaire 

Design and Data collection Methods

• ស្ថតិិរណ្ដនយនយជាតិ National Account Statistics 

• ការវិភារជដក្មើស្យុទធសា្ស្តរដក្មាងអភិវឌនឍន៍ (Strategic Alternative Analysis 

for Development Project)

• វិធីសា្ស្តវាយតថ្មលរដក្មាងអភិវឌនឍន៍ (Outcome Evaluation for Development 

Project)



វរគបណ្្តុះបណ្តនលវិក្រឹតការ និងស្ុក្រឹតការ
រយៈដពលខលី

• ការស្ិរនាស្មិទធលទធភាពស្ក្មាបច់ប់ដែតើមរដក្មាងអភិវឌនឍន៍ (Feasibility 

study for Development Project Initiation)

• បដច្ចរដទស្ពិនិតនយដមើលនិងវាយតថ្មលផែនការរដក្មាង (Project Evaluation 

and Review Technique)

• ការដធវើស្វនរមមវឌនឍនភាពរដក្មាង (Project Progress Audit)

• មចលោឋននក្រឹុះក្បជាសា្ស្តស្ក្មាប់អនរដរៀបច្ាំផែនការ



៩.២. យុទធសា្ស្តរួមរយៈដពលខលី-ផវង
• បតូរពីក្រឹុះសាថននឧតតមសិ្រនា ដ៖ជាក្រឹុះសាថននសាធារណ្ៈរដឋបាល ស្ាំដៅពក្ងឹង
អភិបាលរិច្ច ក្បព័នធអប់រំ និងបណ្្តុះបណ្តនលឱនយស្មក្ស្បតាមលរខនតិរៈរតិយុតត
ក្រឹុះសាថននសាធារណ្ៈ រដឋបាល

• ផរលមែ និងបដងកើនរមមវិធីស្ិរនា ក្ស្បតាមរុណ្វុឌនឍិជាតិ និងស្មតថភាពក្រូ
បដក្ងៀនស្ក្មាប់ការអប់រំ និងបណ្្តុះបណ្តនល 

• ែតល់ការអប់រំ និងបណ្្តុះបណ្តនលជាំនាញរយៈខលីស្ក្មាប់បាំដពញតក្មូវការការអនុ
វតត និងការរសាងដោលនដោបាយរនុងអនតវវិស្័យផដលមានដក្បើជាំនាញផែនការ 
និងស្ថិតិ

• ដរៀររររដក្មាងក្សាវក្ជាវ និងរដក្មាងអភិវឌនឍន៍ែនារភាជនប់នឹងការអប់រំ និងបណ្្តុះ
បណ្តនលជាំនាញផែនការ និងស្ថិតិ



យុទធសា្ស្តស្ក្មាប់វរគស្ុក្រឹតការ និងវិក្រឹតការ
ដល់ម្នតីរាជការ 

• ការអភិវឌនឍធនធានមនុស្នស និងសាថនប័ន ក្ស្បតាមយុទធសា្ស្តបញ្ចដកាណ្ផដល
ែតល់អាទិភាពទីមួយដលរ់តាតនមនុស្នស រួមច្ាំផណ្របដងកើនែលិតភាពការងារ 
ផដលនឹងនាាំមរនចវរាំដណ្ើនដស្ដឋរចិ្ចខពស្់ និងក្បរបដោយបរិោបនន។

• បណ្្តុះបណ្តនលម្នតីបនតដវន ជាអនរដឹរនាាំ និងជាអនរក្រប់ក្រង ដដើមនបីស្ដក្មច្
បានការងារក្បរប ដោយក្បសិ្ទធភាព និងទទួលបានលទធែលលែស្មក្ស្បតាម
ដោលដៅផដលបានរាំណ្ត់ដោយសាថនប័ន ស្មក្ស្បតាមរុណ្វុឌនឍជាតិ។

• ម្នតីទាាំងអស្់មានស្កាតននុពលជាម្នតីបនតដវនជាអនរក្រប់ក្រង និងជាអនរដឹរនាាំ 
សាថនប័ន តាមរក្មិតថ្នការទទួលខុស្ក្តវូរបស់្ អងគភាពនីមួយៗ ដចដច្នុះក្តូវ
ទទួលការបណ្្តុះបណ្តនលតាមតក្មូវការជារ់ផស្តងរបស់្អងគភាពនមីួយៗ



• ដរៀបច្ាំរមមវិធីបណ្្តុះបណ្តនលវរគស្ុក្រឹតការ និងវិក្រតឹការរយៈដពល ខលី និងមធនយម 
ដ្តនតដលើជាំនាញពារ់ព័នធនឹងការអនុវតតជារ់    ផស្តងរនុងវិស័្យផែនការ ស្ថិតិ និង
ក្បជាសា្ស្ត ស្មក្ស្បតាមការរើរច្ដក្មើនរបស់្ក្បដទស្ជាតិ

• ផស្វងរររិច្ចស្ហក្បតិបតតិការជាមួយសាថនប័នអបរ់ំនិងបណ្្តុះបណ្តនលនានាទាាំង
រនុងនិង ដក្ៅក្បដទស្ រនុងការែតល់ការបណ្្តុះបណ្តនលវរគស្ុក្រឹតការនិងវិក្រឹតការ
ជាំនាញ

• ដធវើបច្ចុបនបននភាពអាំពីរាំលាតច្ាំដណ្ុះដឹង និងជាំនាញផដលម្នតីមានដធៀបនឹង 
ស្ាំណូ្មពរ ការងារផដលម្នតី ទាាំងដនាុះក្តូវអនុវតត ក្បរប ដោយ ក្បស្ិទធភាព

• ផស្វងររជាំនួយបដច្ចរដទស្ពីថ្ដរចអភិវឌនឍន៍ ដដើមនបីអភិវឌនឍស្មតថភាពរបស្ក់្រូ
បដក្ងៀនបដងាគនល នចវច្ាំដណ្ុះដឹងងមីៗផដលរាំពុងដរើតមានដៅរនុងយុរស្មយ័ឌីជី
ងល



• ដរៀបច្ាំរមមវិធីបណ្្តុះបណ្តនលវរគស្ុក្រឹតការ និងវិក្រតឹការរយៈដពល ខលី និងមធនយម 
ដ្តនតដលើជាំនាញពារ់ព័នធនឹងការអនុវតតជារ់    ផស្តងរនុងវិស័្យផែនការ ស្ថិតិ និង
ក្បជាសា្ស្ត

• ផស្វងរររិច្ចស្ហក្បតិបតតិការជាមួយសាថនប័នអបរ់ំនិងបណ្្តុះបណ្តនលនានាទាាំង
រនុងនិង ដក្ៅក្បដទស្ រនុងការែតល់ការបណ្្តុះបណ្តនលវរគស្ុក្រឹតការនិងវិក្រតឹការ 
ទាាំងក្រូបដងាគនល ទាាំងសិ្កាខនកាម

• តាមោនក្តួតពិនិតនយ និងវាយតថ្មលអាំពីលទធែលថ្នការអភិវឌនឍធនធានមនសុ្នស 
ដដើមនបីផរលមែរមមវិធីស្ិរនា វិធីសា្ស្តបដក្ងៀន  និងដរៀន និងអាំពីែលជុះថ្នស្មតថ
ភាពម្នតីផដលបានទទួលការបណ្្តុះបណ្តនលវរគសុ្ក្រឹតការ និងវិក្រឹតការ

• ដរៀបច្ាំផែនការអភិវឌនឍន៍ធនធានមនុស្នសរយៈដពលផវងក្បរបដោយរុណ្វុឌនឍ
ជាតិ ក្បសិ្ទធភាព ស្មិទធរមមរបស្់ម្នតី និងសាថនប័ន



សូមអរគុណ


